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GIK234 - YONETIM VE ORGANIZASYON - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Dersin amaci, 6grencilere yonetimin temel fonksiyonlarini, yénetim dusiincesinin tarihsel gelisimini ve isletme yonetimiyle ilgili temel kavramlar olan iletisim, ¢atisma,
stres yonetimi gibi kavramlari 6greterek, ileride bu konuda galismak isteyen 6grencilere temel hazirlamaktir.

Dersin icerigi

Ders, isletme yonetimi bilgilerine giris mahiyetinde olup, bu ders kapsaminda isletme yonetiminin tarihsel gelisimi ve isletmenin yénetimi ile ilgili tim fonksiyonlarin
ayrintili olarak incelenerek, bu fonksiyonlarin etkin olarak gerceklestirilmesi icin gerekli karar alma, catisma, stres yonetimi gibi konular anlatilacaktir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Serif SIMSEK, Adnan CELIK, Yonetim ve Organizasyon, Egitim Akademi Yayinlari, Konya, 2009.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri

Anlatma Yontemi

Ders i¢in Onerilen Diger Hususlar

Dersin tekrar edilmesi tavsiye edilmektedir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Dersi verecek 6gretim eleman yardimcisi bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Yizylize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Dr. Evren Ani

Program Ciktisi

. Planlama, 6rgtitleme, yénlendirme ve kontrol gibi yonetim fonksiyonlarini siniflayabileceklerdir,
. Yonetim modellerini ve fikirlerini elestirel bakis agisiyla tartisabileceklerdir,

. Gergek yasamdaki yonetimsel sorunlari saptayip, ¢oziim uretebileceklerdir

. Yonetimin tarihsel gelisimi ve yonetimin fonksiyonlarini kavrar.
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Haftalik icerikler

Yonetime
iliskin temel
kavramlar ve
yonetim ve
yonetici
tanimi ve
kapsami

Yonetim
Disiincesinin
Gelisimi ve Iki
binli yillarda
yonetim

Yonetim
Fonksiyonlari

Planlama ve
Karar alma

Planlamanin
Temel
asamalari
ornek plan
olusturma

Orgitleme

Koordinasyon
ve Kontrol

Ara Sinav

Amaclara
gore yonetim

Orgutsel
Yaraticihigin
onemi
Stres
Yonetimi
Degisim
Yonetimi
Orgiit
Gelistirme
Degisim
Yonetimi
Orguit
Gelistirme

Ogrenen
Orgiitler

Genel Tekrar

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik
1 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/802663 ders kitabi sf: 2-11 konu
anlatimi
2  https://www.ders.es/yonetim_organizasyon/yor3.pdf ders kitabi :12-14 kaos yonetimi konu
isletmeler tarafindan destekleniyor mu arastirilmasi anlatimi
3 https://www.turgutgoksu.com/FileUpload/ks7441/File/yonetimin_fonksiyonlari_planlama.pdf konu
ders kitabi sf:22-28 anlatimi
4  https://acikders.ankara.edu.tr/mod/resource/view.php?id=50823 konu
anlatimi
5 Ders kitabi sayfa 31-33 konu
anlatimi
6 ders kitabi sf:33-45 konu
anlatimi
7 ders kitabi sf 77-90 konu
anlatimi
8 konu
anlatimi
9 ders kitabi sf:144-149 konu
anlatimi
10 ders kitabi sf:159-165 konu
anlatimi
11 ders kitabi sf: 165-176 konu
anlatimi
12 ders kitabi sf:177-182 6rnek bir vaka arastirip geliniz konu
anlatimi
13 ders kitabi sf:183-193 konu
anlatimi
14 ders kitabi sf:233 konu
anlatimi
15 vize sonrasi islenen konularin ders notlarindan tekrar edilmesi konu
anlatimi

is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Ara Sinav Hazirlik
Final Sinavi Hazirlik
Teorik Ders Anlatim

Derse Katilm

Sayisi

Siiresi (saat)
1,00
1,00
1,00
1,00
3,00
1,00

Uygulan



Degerlendirme

Aktiviteler
Final

Vize

Agirhigi (%)
60,00
40,00

Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iligkisi

P.G.1
0.C.1

6.¢.2 1
0¢.3

0.6.4 1

P.C.2:

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:
P.C.11:
0.C.1:
0.c.2:
0.c.3:

0.C.4:

P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 PC.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
1

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara ¢éziim 6nerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltlrel degerler, isci sagligi ve glvenligi ile gevre koruma bilincine sahip olur.
Tiirkge s6zlii ve yazil etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde Ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklar Yénetimi'ne ézgu bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Planlama, 6rglitleme, yonlendirme ve kontrol gibi yonetim fonksiyonlarini siniflayabileceklerdir,
Yonetim modellerini ve fikirlerini elestirel bakis agisiyla tartisabileceklerdir,

Gergek yasamdaki yonetimsel sorunlari saptayip, ¢oziim uretebileceklerdir

Yonetimin tarihsel gelisimi ve yonetimin fonksiyonlarini kavrar.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1
6.c.1
0.¢.2
6.¢.3
0.C.4
Tablo
P.C. 1
P.C.2:
P.C.3:
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecedi sorunlara ¢éziim 6nerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk tstlenebilir.
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P.C.6:
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P.C.10:
P.C.11:
0.C.1:
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insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttrel degerler, isci saghdi ve glvenligi ile gevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge s6zIi ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip gikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Planlama, 6rgiitleme, yonlendirme ve kontrol gibi yonetim fonksiyonlarini siniflayabileceklerdir,
Yonetim modellerini ve fikirlerini elestirel bakis agisiyla tartisabileceklerdir,

Gergek yasamdaki yonetimsel sorunlari saptayip, ¢6ziim uretebileceklerdir

Yonetimin tarihsel gelisimi ve yonetimin fonksiyonlarini kavrar.
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